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1.1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Санкт-

Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 «Об оплате труда работников государственных 

учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга», 

постановлением Правительства от 08.04.16г. № 256 ( с учетом распоряжения КО СПб от 

30.06.16 № 1863-р «Об утверждении методических рекомендаций по системе оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, 

находящихся в ведении Комитета по образованию», оплата труда руководителей, 

специалистов, служащих и рабочих Учреждения производится на основе должностных 

окладов и тарифных ставок.  

1.2. Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по 

занимаемой должности, педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих и других 

условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами и 

настоящим приказом.  

1.3. Размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается.  

1.4. Оплата труда за работу по совместительству, по замещаемым должностям, за работу 

без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или 

неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя 

из должностного оклада за исключением случаев, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

1.5. В данном положении используются следующие основные понятия: 

- заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- окладная система оплаты труда – совокупность должностных окладов (ставок), 

надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм 

труда; 

- базовая единица – расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок(окладов)работников образовательных организаций, устанавливаемая 

законом Санкт-Петербурга на очередной финансовый год; 

- базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и 

применяемая для определения базового оклада; 

- базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение 

базовой единицы на базовый коэффициент; 

- повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер 

повышения базового оклада; 

- должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом 

повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-

квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым законодательством 

Российской Федерации продолжительности рабочего времени, при выполнении работы с 

определенными условиями труда. 

- фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – фонд, складывающийся из фонда должностных 

окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат; 

- фонд должностных окладов (далее – ФДО) – сумма денежных средств, направляемых 

на оплату труда работников, включающая систему окладов с учетом повышающих 

коэффициентов; 
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- фонд надбавок и доплат (далее – ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на 

оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, 

выплаты стимулирующего характера, за высокое качество работы, и пр., носящие как 

регулярный, так и разовый характер; 

- доплаты – дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за 

дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, 

характером отдельных видов и качеством труда; 

- надбавки – дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер; 

могут носить постоянный или временный характер. 

 

1.6. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства 

Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений». 

1.7. Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных 

занятий, определяемых в процентном отношении к базовой единице, принимаемой для 

расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников, регулируются 

приложением 8 к Постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 N 256.  

Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в 

соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации и Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении от 19.03.2001 № 196 (с изменениями на 

10.03.2009). 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации (работодателя), за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, 

сокращения количества классов. 

Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение 

месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому 

трудовому договору она не может превышать половины месячной нормы рабочего 

времени, установленной для соответствующей категории работников. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже чем каждые 

полмесяца. 

Тарификация работников производится 1 раз в год, если иное не предусмотрено 

законодательством Санкт-Петербурга. При невыполнении по не зависящим от учителя 

причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не 

производится. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
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производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий. 

2. Схема расчета должностного оклада работников лицея зависит от величины базового 

оклада и размеров повышающих коэффициентов. 

2.1 Базовый оклад работника является составной частью должностного оклада 

работника. Базовый оклад работника исчисляется по формуле: 

Бо = Б x К1, 

где: 

Бо – размер базового оклада работника; 

Б – размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных 

ставок (окладов), определяется в порядке, установленном статьей 5 Закона от 5 октября 

2005 года N 531-74 «Об оплате труда работников государственных учреждений, 

финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»; 

К1 – базовый коэффициент – коэффициент уровня образования работника. Порядок 

определения уровня образования регулируется Инструкцией о порядке исчисления 

заработной платы работников просвещения (приказ Министерства просвещения СССР от 

16.05.1985 N 94. 

п.2.1читать в следующей редакции  

Базовый коэффициент уровня образования 

      

N 

п/

п 

Наименован

ие 

коэффициент

а 

Основание для 

повышения 

величины базовой 

единицы 

Величина базового оклада и 

повышающих коэффициентов для 

категорий работников 

   Руководител

и 

Специалист

ы 

Служащи

е 

1 2 3 4 5 6 

1. Базовый коэффициент  

1. Коэффициен

т уровня 

образования 

Высшее 

образование, 

подтверждаемое 

дипломом об 

окончании 

аспирантуры 

(адъюнктуры), 

ординатуры, 

ассистентуры-

стажировки, 

иными 

документами, 

выданными в 

соответствии с 

ранее 

действующим 

1,6 1,6 1,6 
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правовым 

регулированием 

  Высшее 

образование, 

подтверждаемое 

дипломом 

магистра, 

дипломом 

специалиста, 

иными 

документами, 

выданными в 

соответствии с 

ранее 

действующим 

правовым 

регулированием 

1,5 1,5 1,5 

  Высшее 

образование, 

подтверждаемое 

дипломом 

бакалавра, иными 

документами, 

выданными в 

соответствии с 

ранее 

действующим 

правовым 

регулированием 

1,4 1,4 1,4 

  Среднее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

дипломом о 

среднем 

профессиональном 

образовании: 

   

  по программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

1,30 1,30 1,30 

  по программам 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих 

(служащих) 

1,28 1,28 1,28 

  Среднее общее 

образование 

1,04 1,04 1,04 

  Основное общее 

образование 

1,00 Базовая 

единица 

Базовая 

единица 
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При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается в 

соответствии с требованиями по конкретной должности. 

 

п.2.3.читать в следующей редакции 

 Коэффициент стажа (К2) 

Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов и 

служащих (технических исполнителей), устанавливается пять стажевых групп. 

Педагогическим работникам исчисляется стаж педагогической работы. Порядок 

исчисления стажа педагогической работы производится в соответствии с действующими 

нормативными документами и регулируется Инструкцией о порядке исчисления 

заработной платы работников просвещения (приказ Министерства просвещения СССР от 

16.05.1985 N 94) (приложение 3 к Методическим рекомендациям). Специалистам и 

служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по 

занимаемой должности. 

 

 2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу  

Стаж работы более 20 лет 

Не 

учитывается 

0,50 0,25 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,48 0,20 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,46 0,15 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,45 0,10 

Стаж работы от 0 до 2 лет 

молодым специалистам 

 ст. 3-1 Закона Санкт-
Петербурга 

0,33 0,05 

работникам 
образовательных 
организаций, 
определенных в статье 3-1 
Закона Санкт-Петербурга,  

 0,15  

специалистам, не 
отвечающим требованиям, 
указанным в статье 3-1 
Закона Санкт-Петербурга, 
и служащим в 
соответствии с Законом 
Санкт-Петербурга   

 0,15  

2.4 Размер коэффициента специфики работы приведен в таблице. Конкретный перечень 

работников образовательного учреждения, которым устанавливается повышающий 

коэффициент специфики работы, устанавливается руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников образовательного 

учреждения. 

Учителям, имеющим высшее 

профессиональное образование 
0,7767 

https://docs.cntd.ru/document/8418607#7DM0KB
https://docs.cntd.ru/document/8418607#7DM0KB
https://docs.cntd.ru/document/8418607#7DM0KB
https://docs.cntd.ru/document/8418607#7DM0KB
https://docs.cntd.ru/document/8418607#7DM0KB
https://docs.cntd.ru/document/8418607#7DM0KB
https://docs.cntd.ru/document/8418607
https://docs.cntd.ru/document/8418607
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учителям, имеющим среднее специальное 

образование 

учителям, имеющим среднее общее, 

начальное профессиональное образование 

учителям, имеющим основное общее 

образование 

0,8177 

0,51 

0,511 

Учителям, осуществляющим обучение на 

дому 
0,9776 – учителям, имеющим высшее 

профессиональное образование 

0,0177 – учителям, имеющим среднее 

специальное образование 

0,711 – учителям, имеющим основное 

общее, начальное профессиональное 

образование 

Воспитателям 0,86 

Педагогам дополнительного образования, 

прочим педагогическим работникам 

0,76 

Прочим педагогическим работникам  
0,86 – за работу с детьми сиротами 

2.6. Коэффициент квалификации работника (К4) 

Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических и 

руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276 «Об утверждении Положения о порядке 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», на основании дипломов (доктор, кандидат наук) и на 

основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и Российской Федерации 

(народный, заслуженный), и на основании удостоверений к ведомственным знакам 

отличия в труде, утвержденных Министерством образования и науки Российской 

Федерации (Отличник просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения), 

Отличник профессионально-технического образования РСФСР, Отличник 

профессионально-технического образования СССР, Почетный работник общего 

образования Российской Федерации, Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации, Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации, Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации).  

Коэффициент квалификации работника устанавливается путем суммирования 

коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень или 

с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР или с коэффициентом 

за ведомственный знак отличия в труде, но не более чем по трем основаниям. 

Коэффициент 

квалификации 

квалификационная категория: 

- высшая 

- первая 

 

0,35 с 01.01.2011г. 

0,20 

 



8 

- вторая 0,15 

ученая степень: 

- доктор наук 

- кандидат наук 

 

0,40 

0,35 

почетные звания РФ, СССР: 

- «Народный …» 

- «Заслуженный …» 

 

0,40 

0,30 

почетные спортивные звания 

РФ, СССР 

0,15 

ведомственные знаки отличия 

в труде 

0,15 

Внутридолжностное квалификационное категорирование по оплате труда может 

применяться в случае, если оно предусмотрено тарифно-квалификационными 

характеристиками (требованиями), утвержденными нормативными правовыми актами РФ. 

Работникам, имеющим ученую степень доктора наук и кандидата наук, повышающий 

коэффициент квалификации для определения базового оклада устанавливается по 

профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин). 

2.9.2. Тарификация рабочих учреждений образования осуществляется на основе тарифной 

сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений, финансируемых за счет 

средств бюджета Санкт-Петербурга в соответствии с приложением 2 к Закону: 

Разряды оплаты труда      1         2         3        4        5       6        7        8 

Тарифный коэффициент 1,28    1,31   1,34    1,37   1,4   1,43    1,46    1,49 

Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями 

минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенным 

законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ 

(норм труда), обусловленных трудовым договором. Ставка рабочих определяется путем 

умножения базовой единицы на соответствующий тарифный коэффициент. 

 

2.9.3. При оплате труда рабочих государственных образовательных учреждений 

руководствоваться Перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и 

ответственных работах, утвержденным приказом Министерства образования Российской 

Федерации от 15.04.1993 N 138 «Перечень профессий высококвалифицированных 

рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может 

производиться исходя из 9-10-го разрядов Единой тарифной сетки». Оплата труда данной 

категории рабочих может производиться исходя из 7-8-го разряда тарифной сетки. 

 

3. Фонд оплаты труда работников состоит из фонда должностных окладов, фонда ставок 

рабочих и фонда надбавок и доплат. 



9 

3.1 При формировании фонда должностных окладов образовательной организации, 

направляемого для выплаты им должностных окладов, предусматриваются средства 

согласно штатному расписанию в расчете на год. При этом по вакантным должностям 

выделяются средства исходя из величины, равной произведению размера базовой 

единицы, соответствующего вакантной должности, на коэффициент уровня образования 

1,3 или коэффициент уровня образования 1,5 (применяется только по должностям, 

которые должны иметь высшее образование), в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками. При формировании фонда должностных окладов 

по вакантным должностям также необходимо учитывать коэффициент специфики работы 

в соответствии с приложением 2 и приложением 5 к Постановлению. 

 

3. Фонд надбавок и доплат (ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на оплату 

видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты 

стимулирующего либо компенсационного характера, за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных, за высокое качество работы, интенсивность, за дополнительную работу и 

прочее, носящие как регулярный, так и разовый характер. 

 

3.1. Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении 

к фонду заработной платы. 

Фонд надбавок и доплат, устанавливается в % отношении к фонду должностных окладов 

и фонду ставок рабочих отраслевыми органами исполнительной власти Санкт-Петербурга. 
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